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Het introductiekamp moest dit jaar vanwege het Corona-virus iets anders 
georganiseerd worden dan voorgaande jaren. Desondanks hebben we het 
er met zijn allen iets leuks van gemaakt! Het begon maandag met wat infor-
matie over de opleiding en over M.S.V. Hera. Hierna hebben we in groep-
jes van 6 een online escaperoom gedaan waar de nieuwe studenten sa-
men moesten werken om het vaccin tegen het Corona-virus in handen te 
krijgen. Uiteindelijk was het bijna alle groepjes gelukt! 

 

De volgende dag in de avond kwamen de groepjes weer bijeen om elkaar 
beter te leren kennen. Onder het genot van een online bierproeverij klets-
ten we om wat meer over elkaar te weten te komen. Heel gezellig! Hierna 
hebben we een online pubquiz gehad met vragen over de verloskunde en 
algemene vragen, hier waren leuke prijzen mee te winnen. Onder andere 
het bekende verloskundige boek: “Het dagboek van een verloskundige”, 
een zusterhorloge voor tijdens de stages en het belboekje wat binnenkort 
weer besteld kan worden.  

 

Het waren twee leuke introductieavonden! We hopen dat de nieuwe stu-
denten er ook van hebben genoten! 

 

Liefs, 

De introductiecommissie  

 

 

INTRODUCTIE 2020 



BEËIDIGING IN CORONA TIJD 

Graag willen wij tijdens deze koude dagen onze kersverse verlos-
kundigen in het zonnetje zetten. Want wat was het dit jaar                       
spannender dan ooit! 
 
Ieder jaar weer zijn onze 4e jaars VIO’s hard aan het werken om 
aan het einde van het schooljaar zichzelf verloskundigen te mogen 
noemen. Dit jaar maakte de coronacrisis alles nog spannender 
(alsof het nog niet spannend genoeg is!). Gelukkig wisten de               
meeste VIO’s toch nog een stageplek te bemachtigen en uiteindelijk 
waren we op 9 juli 2020 maarliefst 26 verloskundigen rijker. 
Ook daarna zijn er nog verschillende VIO’s afgestudeerd en zelfs 
op dit moment zijn er nog VIO’s bezig met het afstuderen, zodat zij 
snel het werkveld kunnen gaan versterken. Wij vinden het enorm 
knap dat zo veel VIO’s zich zo goed aan weten te passen aan alle 
maatregelen binnen de praktijken. 
 
 



Meike Damen 
Junel Vork 

Dames en heer, 

Van harte gefeliciteerd! 

Wij zijn super trots op                 

jullie! 



 

 

PROMOTIE HERA-APP 

 

 

Voor de zomervakantie ging onze Hera app eindelijk live! Trots zijn wij 
op het resultaat. Met deze app willen wij het gemakkelijker voor jullie 
maken om informatie te vinden van de AVM, zoals jaarroosters en      
Iinkjes naar handige websites. Ook willen we jullie hulpmiddelen geven 
voor de stage, zoals het slaapplekkenregister, de stage tips en            
ervaringsverhalen van studenten.  

Ook kan de app gebruikt worden om contact te maken met andere                  
jaarlagen. Verder kun je je gemakkelijk inschrijven voor activiteiten van 
Hera.  

 

De app is nog steeds in ontwikkeling, dus we horen graag jullie feed-
back en wat jullie graag gaan zien op de app! Dit mag gemaild worden 
naar: info@msvhera.nl 

 

 



 

T ijdens de kijkstages in de praktijk en het ziekenhuis krijg 
je een indruk van wat een verloskundige tijdens haar 

dienst allemaal doet. Het is goed om te onthouden dat tijdens deze 
kijkstages nog niets verplicht is. Alles mag, niets hoeft. Voorafgaand 
aan elke stage vroeg ik aan de verloskundige wat zij van mij ver-
wachtte. Hier kwam naar voren dat ik vooral mee kon kijken en vra-
gen mocht stellen wanneer iets niet duidelijk was. Je kan nooit ge-
noeg vragen stellen, daarmee toon je ook interesse. Zorg verder voor 
een goede houding en laat zien dat je ook daadwerkelijk iets wilt le-
ren. Zelf nam ik een schrift mee naar de stages, waarin ik mijn vra-
gen opschreef zodat ik deze niet vergat. Daarnaast vroeg ik aan het 
eind van iedere dag de dienstdoende verloskundige om feedback. Zij 
schreef dit voor mij op (met handtekening). 
 
Mijn ervaring in de kijkstages is dat ik me soms erg nutteloos voelde. 
Je wilt heel graag ergens bij helpen, maar weet niet hoe. Als tip wil ik 
meegeven om aan de verloskundige te vragen of je iets voor haar 
kan doen, bijvoorbeeld de spreekkamer opruimen. Bedenk dat je de 
kijkstage ook kan gebruiken om nieuwe dingen te leren. Zo zou je de 
verloskundige kunnen vragen om een keer bij mevrouw de buik te 
voelen (het uitwendige zwangere onderzoek).  
 
Ik zou jullie ook graag willen meegeven om goed voor jezelf te      
zorgen. Als voorbeeld een eerste bevalling. Je krijgt hier veel ver-
schillende indrukken, een eerste bevalling is nou eenmaal spannend. 
Een tip is om altijd iets te eten en drinken in je tas en/of jas te heb-
ben. Denk er ook aan om op tijd iets te eten als je honger hebt. De 
verloskundigen zijn erop getraind om uren achter elkaar niks te eten, 
maar wij nog niet. 
 
Ik wens jullie heel veel succes, maar vooral plezier. Geniet ervan!! 
 
Liefs, Jenny. 
Tweedejaars VIO 

ERVARINGSVERHAAL JENNY   -   KIJKSTAGE 



INTERVIEW MET… IN PARTU 

We willen jullie graag kennis 
laten maken met In Partu, dé 
online community voor            
ondernemende verloskundigen 
(in opleiding). 
 
Wat is In Partu? 
In Partu is een online community 
voor en door verloskundigen. 
Dat wil zeggen dat het platform 
beheerd wordt door verloskundi-
gen (in opleiding) en er berich-
ten geplaatst kunnen worden 
door verloskundigen (in oplei-
ding). Er worden onder andere 
vacatures geplaatst, tweede-
hands spullen aangeboden en 
workshops gepromoot.  
 
Wat willen jullie bereiken met dit 
platform? 
We willen bereiken dat er één 
plek is waar verloskundigen bij 
elkaar komen en samen kunnen 
werken. Door alle andere sociale 
mediakanalen (LinkedIn,      
Facebook, Instagram etc.) is het    
namelijk lastig om alle            
verloskundigen tegelijk te      
bereiken via social media. Op 
InPartu.nl is iedereen verenigd 
en kan het onafhankelijk be-
staan van nieuwe social media 
hypes. 

Hoe is In Partu tot stand geko-
men? 
In Partu is een initiatief van     
Rosanne van der Sterre – Poo-
len. Zij miste een plek waar ze 
verloskundigen online kon ont-
moeten en positief kon         
communiceren met collega’s. 
Daarom is zij deze community 
gestart.  
 
Kunnen studenten er ook al iets 
mee? 
Ja, zeker! Voor studenten is het 
sowieso belangrijk om nu al er-
varing op te doen met online 
communities, dit wordt de toe-
komst binnen bijvoorbeeld Cen-
tering Pregnancy of als straks de 
PGO’s klaar zijn. Daarnaast is er 
op ons platform een checklist te 
vinden voor afstuderende verlos-
kundigen, zijn er veel vacatures 
te vinden (ook voor studenten in 
opleiding), zijn er regelmatig 
winacties, worden er bijscholin-
gen aangeboden en kan je op-
roepen doen voor bijvoorbeeld 
enquêtes voor de scriptie. Daar-
naast is er de mogelijkheid om 
laagdrempelig vragen te stellen 
aan ervaren verloskundigen en 
kan je jezelf voorstellen als    
startende verloskundige. 



Meld je dus (kosteloos) 

aan voor hun Facebook-

groep (In Partu) en op hun 

online platform 

(inpartu.nl)! 



LEUKE EN LEERZAME BIJBAANTJES VOOR VIO’S 

Er zijn veel leuke en leerzame bijbaantjes voor verloskundigen in 
opleiding. Daarom hebben wij deze voor jullie op een rijtje gezet. 
Bij elke bijbaan deelt een vierdejaars student haar ervaring met 
dat baantje!  

WERKSTUDENT AVM   -  Lisa 

Heb jij je wel eens afgevraagd hoe 
het kan dat de infuusarmen in 
N0.14 altijd gevuld zijn? Of wie 
toch al die kasten met                
oefenmaterialen inruimt? Dat doen 
de werkstudenten op de AV-M! Dit 
is een leuk en makkelijk bijbaantje 
dat niet te veel tijd kost en dat je 
flexibel doordeweeks in kunt     
plannen om je lesuren heen. Het is 
dus heel goed te combineren met 
je studie.  

De taken van een werkstudent   
bestaan voornamelijk uit het mee 
onderhouden van de vaardigheids-
lokalen en -materialen. Zo lopen 
we regelmatig met een checklist 
langs de spoedtassen, reanimatie-
koffers en oefenbakjes in ‘Robbies 
hok’ en vullen we deze aan als er 
materialen ontbreken. Versiefanto-
men met vloeistof bijvullen, stetho-
scopen checken, lekke infuus-
armen repareren (dat nepbloed 
krijg je dus echt niet uit je kleren!)
… het behoort allemaal tot ons 
takenpakket.  

Elke week zijn er volgens het  
rooster 2 werkstudenten beschik-
baar om ongeveer 1-2 uur aan 
werkzaamheden te besteden. 
Wanneer je dit precies doet, mag 
je samen afspreken. Het spreekt 
voor zich dat er rekening wordt 
gehouden met stages, zodat je hier 
niet speciaal voor naar Maastricht 
hoeft te komen.  

Contactpersoon voor de werk-
studenten is Lotte Wigman. Dus 
ben jij op zoek naar een leuke en 
makkelijke manier om wat bij te 
verdienen? Neem gerust eens  
contact met haar op! 

 

BLOGS SCHRIJVEN  -  Evi 

Als bijbaantje werk ik voor           
organisatie “Online Verloskundige”. 
Dit is een online platform voor 
moms (to be) gemaakt door       
verloskundigen. Op dit platform 
vind je betrouwbare, nuchtere en 
eerlijke informatie. Voor dit        
platform schrijf ik blogs/artikelen.  

 



Vooraf krijg je een aantal        
zwangerschapsonderwerpen toe-
gewezen, zoals minder leven    
voelen, een stuitligging of de GBS-
bacterie. De onderwerpen die je 
krijgt toegewezen, zijn heel divers. 
Dit maakt het schrijven erg leuk.  

Je zoekt eerst betrouwbare bron-
nen en daarna ga je beginnen met 
schrijven. Een blog moet kort en 
bondig worden geschreven. Ook is 
het belangrijk dat je de informatie 
op cliëntniveau schrijft. Hierdoor 
leer je je verloskundige kennis te 
delen op cliëntniveau. Door het 
schrijven fris je ook weer je kennis 
op, wat je kan helpen tijdens je 
stages in de praktijk.  

Kortom: je geeft “online”          
voorlichting aan cliënten en      
partners en je kunt je eigen kennis 
en ervaring delen. 

Na het schrijven van een artikel, 
wordt het artikel voorzien van 
feedback. Deze feedback verwerk 
je vervolgens op een proactieve 
manier. Daarna is je blog af en 
wordt het geplaatst op het plat-
form!  

Dus: het schrijven van blogs is 
een leuk en leerzaam bijbaantje! 
Als VIO zet jij je in voor de online 
verloskundige zorg (een nieuwe 
vorm van zorgverlening in de   

toekomst) en leer jij voorlichting te 
geven op cliëntniveau, wat jou kan 
helpen tijdens je stages.                                         
Een win-win situatie! 

 

PARTUSASSISTENTIE  --  Romi 

Sinds ongeveer een half jaar werk 
ik bij Geboortezorg Limburg als 
partusassistente. Dit houd in dan 
ik oproepdiensten heb. Als ik word 
opgeroepen voor een bevalling 
mag ik de verloskundige assiste-
ren door materialen aan te geven, 
foto’s te maken, de bevallende 
vrouw en haar partner te onder-
steunen, kruiken warm te maken 
en nog veel meer!  

Daarnaast wordt ik soms opgeroe-
pen om een zogenaamde ‘opstart’ 
te doen. Dus als het gezin thuis 
komt uit het ziekenhuis mag ik 
daar naartoe voor twee à drie uur 
om hen uit te leggen hoe je een 
bedje opmaakt, hoe je kruiken 
maakt, wat een goede tempera-
tuur is, controles te doen bij mama 
en de baby en om te helpen bij 
aanleggen of het maken van een 
flesje. Dit werk is super leerzaam 
omdat je op deze manier meer 
ervaring op doet met bevallingen 
maar ook leert omgaan met het 
opmaken van een bedje, het ma-
ken van een flesje etc.  



Deze dingen kom je op school en 
tijdens de stages namelijk niet zo 
vaak tegen. Omdat ik mijn eigen 
diensten in mag plannen is het 
goed te combineren met school en 
stage. Een ideaal bijbaantje dus!  

 

KRAAMVERZORGENDE -  Anouk 

Dagelijks werken wij samen met 
kraamverzorgsters. Zij zijn onze 
ogen en oren gedurende het     
gehele kraambed. We hoeven 
maar binnen te lopen en we      
worden helemaal op de hoogte 
gebracht van het verloop van het 
kraambed van onze cliënten.  
 
Maar wat doet een kraamverzorg-
ster nu eigenlijk de rest van die 
hele dag? Daar kwam ik achter 
toen ik tijdens de coronacrisis een 
half jaar lang zelf als kraamverzor-
gende aan de slag ging. Voordat 
het zo ver was, liep ik eerst twee 
kraambedden mee met twee     
gepassioneerde kraamverzorg-
sters. Zij leerden mij hoe ik de   
dagen het beste in kon delen en 
welke voorlichting ik per dag moest 
geven aan de ouders.  
 
Daarna was het wachten tot ik 
werd gebeld voor mijn eerste 
kraambed alleen. Dat wachten 
duurde nog geen uur, want toen ik 

nog maar net de dienst in was  ge-
gaan werd ik al gebeld. Wat was 
het een drukke tijd!  
 
In het begin van de kraamweek 
ben je de hele dag in het gezin. 
Deze tijd heb je vaak ook echt   
nodig, omdat je veel tijd kwijt bent  
met het helpen bij de voedingen. 
Later in de week zijn het vaak nog 
maar halve dagen en geef je de 
zorg over het gezin steeds een 
beetje meer terug aan de ouders. 
 
De taken die je uitvoert als     
kraamverzorgende zijn: het       
uitvoeren en beoordelen van de 
gezondheidscontroles van moeder 
en kind, voorlichting geven over het 
verzorgen van de pasgeborene en 
andere onderwerpen, ondersteu-
ning bieden bij de borst– en fles-
voeding, bijhouden van het kraam-
boek, contact opnemen met de 
verloskundigen bij vragen of      
bijzonderheden en het uitvoeren 
van lichte huishoudelijke taken. 
 
Het kraambureau is laagdrempelig 
te bereiken voor alle vragen die je 
hebt, je staat er nooit alleen voor. 
Ik kijk terug op een hele leerzame 
periode! Na iedere dienst was ik blij 
dat ik weer een verschil had kun-
nen maken in een gezin. Daarnaast 
is het werk echt heel dankbaar.  



PRAKTIJKASSISTENTE -  Daphne 

Tegenwoordig werken veel verlos-
kundigenpraktijken met een praktijk-
assistente. Praktijkassistenten zijn 
onmisbaar voor ons als (toekomstig) 
verloskundigen! 
 
De werkzaamheden van een      
praktijkassistente zijn in iedere  
praktijk een beetje anders, maar de    
taken bestaan voornamelijk uit het 
zo efficiënt mogelijk ondersteunen 
van de verloskundige tijdens haar 
spreekuren en laagdrempelig be-
reikbaar zijn voor zwangeren met 
niet spoedige vragen.  
 
Het werken als praktijkassistente is 
een leuk en leerzaam bijbaantje als 
student verloskunde. Ik werkte in de 
vakantie als praktijkassistente. Hier 
had ik de volgende taken: 
 
Het aannemen van telefoontjes 
De telefoon blijft de hele dag door 
rinkelen. Zwangeren kunnen laag-
drempelig bellen naar de praktijk als 
zij vragen hebben of als ze een   
afspraak willen maken of verzetten. 
Zwangeren bellen met zeer diverse 
vragen en klachten. Dit is erg leer-
zaam. Je kunt bij twijfel altijd over-
leggen met de verloskundige. Je 
oefent met het stellen van een    
beleid en het geven van advies. 
 
 

Bloedprikken 
Tijdens het intakespreekuur neem je 
als praktijkassistente middels een 
venapunctie bloed af bij de zwange-
ren voor het zwangeren lab. Ook 
prik je het Hb of andere waarden 
gedurende de zwangerschap. Door 
dit direct zelf te doen, leer je de 
vaardigheid venapunctie. 
 
Bloeddruk meten en urine testen 
Ook meet je standaard de bloed-
druk. Als de zwangere op het 
spreekuur komt, komt ze eerst bij 
jou om haar bloeddruk te laten me-
ten. Zelf maak je dan de inschatting 
of het nodig is om deze handmatig 
te meten en of hier verder een    
beleid op bepaald moet worden. Is 
deze bijvoorbeeld te hoog? Dan test 
je direct of er eiwitten aanwezig zijn 
in de urine.  
 
Lab-uitslagen beoordelen 
Zodra er bloed is afgenomen bij een 
zwangere en de uitslagen van het 
lab zijn bekend, dan kijk je deze na. 
Is de bloeduitslag afwijkend? Dan 
bespreek je dit met de                          
verloskundige. 
 
Sociale aspect 
Jij bent het gezicht dat zwangeren 
zien als ze de praktijk binnenkomen, 
het is dus leuk om met iedereen een 
praatje te maken! 
 



Door de werkzaamheden als 
praktijkassistente blijf je tussen 
de stages door ook bezig met 
verloskunde. Het is uitdagend 
en afwisselend werk. Het is 
heel leerzaam om met verlos-
kundigen samen te sparren 
over casussen die je tegen-
komt.  
 
Word jij enthousiast als je dit 
leest en zou jij graag als prak-
tijkassistente werkzaam willen 
zijn, houd dan je mailbox goed 
in de gaten, regelmatig komen 
er mailtjes voorbij van praktij-
ken die een praktijkassistente     
zoeken voor in de vakanties.  
Of vraag bij je stage adres of zij 
nog een praktijkassistente    
zoeken voor in de vakanties! 

 
 
 

 

 

 

 

Lijkt het jou ook leuk om een bijbaantje binnen de verloskunde te 

hebben en heb je hier vragen over? Stuur een berichtje naar:                

penningmeester@msvhera.nl.  

Wij helpen je graag verder !! 



S inds maart 2020 
wordt er door 

de AVM onlineonderwijs aan 
ons gegeven. In het begin was 
het nog erg zoeken hoe dat 
online onderwijs nou                       
allemaal in elkaar zit. Maar in 
de loop van de corona tijdperk 
werd iedereen er handiger in. 
Zowel wij studenten als de             
docenten. We probeerden er 
allemaal het beste van te     
maken.  

Ik heb het onlineonderwijs als 
erg prettig ervaren. Ik           
miste wel het samen zijn op 
school en vaardigheids-
trainingen kunnen toch niet                        
helemaal vervangen worden 
door het online-
onderwijs. Daartegenover 
stond wel dat we thuis lekker in 
onze pyjama’s achter de laptop 
konden zitten. Eerlijk welke 
student heeft nou niet                    
tijdens een online college het 
college gevolgd in haar bed. Of 
heeft van onder 
een frozenpyjama broek aan  

 

en is van boven netjes aange-
kleed. Heel herkenbaar toch?  

Ik ben benieuwd hoe dit 
schooljaar eruit zal komen te 
zien, maar ik heb er alle ver-
trouwen in. Ik wil alle docenten 
grote complimenten                                    
geven voor de organisatie 
van het onlineonderwijs.  

Petje af!  

 

ERVARING ONLINE ONDERWIJS: STUDENT YOSRA 

PR-commissie 

vergaderingen



ERVARING ONLINE ONDERWIJS:  

DOCENT TAMAR 

V rijdag 13 (!) maart 2020: 

we gaan in een intelli-

gente ‘lockdown’. Ik vraag mij af wat 

ik mij dan moet voorstellen bij een 

‘niet-intelligente’ lockdown, maar 

dat zal dan wel niet zo’n intelligente 

vraag zijn. Na het weekend krijgen 

we het voor elkaar om praktisch al 

het onderwijs online op te starten, 

we leggen de lat hoog! Ons voor-

deel is dat wij al vóór het coronatijd-

perk beschikken over Bluejeans-

kanalen voor alle medewerkers en 

dat we een kleine opleiding zijn. Je 

zal maar 500 studenten hebben en 

dán al het onderwijs online moeten 

regelen. Nog onwennig ga ik mijn 

eerste online-onderwijsperiode in. 

Dit gaat zoals verwacht: met vallen 

en opstaan. Het begint met een ge-

schikte plek in huis te zoeken. Ik 

hobbel met mijn laptop het huis 

door, vooral op zoek naar het beste 

wifibereik. Zo beland ik weleens op 

de trap in de buurt van de meter-

kast. Ik denk niet dat de arbodienst 

dit voor ogen heeft met een gezon-

de thuiswerkplek. Na de aanschaf 

van een wifiversterker gaat het een 

stuk beter. College geven aan een 

grotere groep studenten voelt alsof 

ik ouderwets een spreekbeurt sta te 

oefenen: ik zie mijn presentatie, 

maar heb géén idee wie er aan de 

andere kant meekijkt en vooral hoé 

jullie dit college beleven. Probleem 

is dat mijn normale onderwijsactivi-

teiten niet zonder meer werken in 

een online omgeving. Hoe ga ik in 

hemelsnaam een interactieve work-

shop geven? En hoe zal ik dat res-

ponsiecollege aan gaan pakken? 

Het blijkt een goed moment om 

eens de bezem door mijn onderwijs-

activiteiten te halen. Ik begin er lol 

in te krijgen om andere hulpmidde-

len in te zetten: online voting-

systems om een idee van de kennis 

te krijgen, of het digitale prikbord 

(padlet) om tijdens workshops indi-

viduele reacties te kunnen bekijken. 

Na verloop van tijd zie ik ook voor-

delen van het onlineonderwijs.  



Sommige colleges hoef ik helemaal 

niet live te geven. Door een opna-

me of kennisclip te maken, kan het 

op elk gewenst moment bekeken 

worden. Bij kleinere workshops 

merk ik dat ik veel bewuster alle 

studenten betrek, omdat alle na-

men in beeld zijn. Maar er zijn ook 

nadelen. Niet al het onderwijs is 

geschikt om online te doen. Tijdens 

fysiek onderwijs kan ik beter erva-

ren wat nodig is om jullie te stimule-

ren en jullie nieuwsgierigheid aan te 

wakkeren. Dan kunnen we nog zo-

veel Teamsen, Zoomen of Blue-

jeansen als we willen, maar dit krijg 

ik online minder goed voor elkaar. 

Ik heb jullie – en collega’s – nodig 

om geïnspireerd te worden. 

 En ja, die vermaledijde internetver-

binding moet het wel bij iedereen 

blijven doen…  

Jullie doen het online geweldig: 

flexibel, ook wanneer het online niet 

gladjes verloopt. Gezond kritisch 

over wat wel en wat niet werkt. Blijf 

vooral feedback geven over de in-

houd en de vorm van het onlineon-

derwijs.  

Daar leren wij van. Het is daarnaast 

heel belangrijk dat onderwijsactivi-

teiten niet direct achter elkaar ge-

pland worden. Je hebt gewoon 

even tijd nodig om je los te scheu-

ren van het beeldscherm en een 

rondje te lopen. Laat het weten als 

het rooster te strak in elkaar zit. 

Is dit nu het onderwijs van de toe-

komst? Ik denk dat er toekomst zit 

in een hybride vorm van onderwijs: 

online wanneer het kan, op de AVM 

wanneer het beter is. Het is net een 

bevalling: thuis wanneer het kan, in 

het ziekenhuis… 

 

LEARNING TOGETHER EVEN 
WHEN WE’RE APART  





WINACTIE 

Ook bij deze editie van de HERA-krant hoort weer een winactie. En 

niet zomaar eentje..  

Wij mogen in samenwerking met CAVE!,  

maar liefst 2x het nieuwe handboek:  

‘Acute verloskunde, vaardigheden in 

spoedeisende situaties’ verloten! 

 

De prijsvraag: Hoeveel leden telt MSV Hera op dit moment? 

Denk jij dit te weten? Stuur je antwoord naar:                                                

penningmeester@msvhera.nl.  

Je kunt je antwoord insturen t/m maandag 26 oktober. Dus: stuur snel 

je antwoord in en wie weet win jij dit onderstaande boek!! 

GOOD LUCK! 

 

 



Mede dankzij deze sponsoren kunnen Hera en 

de Hera krant bestaan. Bedankt! 

 

 

Een bijbaantje in de zorg?  
Kijk op: https://www.aethon.nl/herakrant 


